RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020
RESULTADO FINAL

CARGO : ENFERMERA/O
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

VALOR
REp—— Joase | PONOERADO | enTREVTA | ONDERADO | erup” QUN | % | e | “vomar (, s | FaL
(1) (2) (1+2) . (10%) | ((1+2),+3+4)
(a)
1 |VILCA MAMANI LADY YINA 86.13 51.68 78.67 31.47 83.15 | 2 10% | 8.32 | 91.47 0.00 0.00 91.47
2 |TACUNAN ARCE SHAELA FIORELLA 80.45 48.27 76.67 30.67 7894 | 2 10% | 7.89 | 86.83 0.00 0.00 86.83
3 |CHARAHUAYTA JULI FANNY NANCY 83.10 49.86 78.00 31.20 81.06 | 5 0% 0.00 | 81.06 0.00 0.00 81.06
4 [SINA VARGAS RUBEN DENIS 73.46 44.08 77.33 30.93 75.01 | 3 5% 3.75 | 78.76 0.00 0.00 78.76
5 |CALIZAYA QUINONES SADITH EVELIN 86.77 52.06 61.33 24.53 76.59 | 4 2% 1.53 | 78.12 0.00 0.00 78.12
6 |HONORE CACHICATARI JUDIT VICTORIA 72.63 43.58 70.33 28.13 7171 | 3 5% 3.59 | 75.30 0.00 0.00 75.30
7 |ALVARADO MONTENEGRO LELIA ISABEL 76.05 45.63 58.67 23.47 69.10 | 3 5% 3.46 | 72.56 0.00 0.00 72.56
8 [CHAINA SUCASACA GLADYS 70.78 42.47 66.00 26.40 68.87 | 3 5% 344 | 7231 0.00 0.00 72.31
9 |QUISPE QUISPE DELIA DELFINA 68.09 40.85 68.00 27.20 68.05 | 3 5% 3.40 | 71.45 0.00 0.00 71.45
10 Sréi;’:'\TALAMANCA LUCINY SOLEDAD DEL 69.11 41.47 67.33 26.93 68.40 | 4 2% 1.37 | 69.77 0.00 0.00 69.77
11 [CONTRERAS AQUISE DANNY JOEL 58.50 35.10 62.67 25.07 60.17 | 3 5% 3.01 | 63.18 0.00 0.00 63.18
12 [CHOQUE CHECALLA MARISOL ISABEL 66.54 39.92 0.00 0.00 3992 | 3 5% 2.00 | 41.92 0.00 0.00 41.92
13 [SARMIENTO ANCHAPURI JIOVANA LIZBETH 65.74 39.44 0.00 0.00 3944 | 5 0% 0.00 | 39.44 0.00 0.00 39.44
14 ([MAMANI MAMANI YOVANA 57.00 34.20 0.00 0.00 3420 | 5 0% 0.00 | 34.20 0.00 0.00 34.20

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020
RESULTADO FINAL

CARGO : PSICOLOGO
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

VALOR VALOR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO P;':E\’: QuIN| % Va';\IOTTL ng::ii DISCAPACID S;:mi's PLF’::'\ITATE
i CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) L | quinti | @ AD (15%)
(1) )] (1+2) @) (10%) | ((1+2),+3+4)
(4)
1 |ESCALANTE VEGA YOANA SU 59.00 35.40 80.33 32.13 67.53 3 5% 3.38 | 70.91 0.00 0.00 70.91

2 |GUTIERREZ CARBAJAL JANNELLY SOLEDAD 60.06 36.04 74.00 29.60 65.64 | 3 5% | 3.28 | 68.92 0.00 0.00 68.92

3 |RODRIGUEZ HUALLPA BAKER RAUL 56.35 33.81 65.67 26.27 60.08 | 2 10% | 6.01 | 66.09 0.00 0.00 66.09

4 |CONDORI GUTIERREZ JOHN MARX 57.80 34.68 73.00 29.20 63.88 | 4 2% 1.28 | 65.16 0.00 0.00 65.16

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020
RESULTADO FINAL

CARGO : QUIMICO FARMACEUTICO
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

VALOR
REp—— Joase | PONOERADO | enTREVTA | ONDERADO | erup” QUN | % | e | “vomar (, s | FaL
(1) (2) (1+2) . (10%) | ((1+2),+3+4)
(a)
1 |ORTEGA MONTESINOS KARINA MARISOL 80.92 48.55 78.00 31.20 79.75 | 4 2% 1.60 | 81.35 0.00 0.00 81.35
2 |AQUINO PILCO LUISA MARIA 83.19 49.91 69.67 27.87 77.78 | 4 2% 1.56 | 79.34 0.00 0.00 79.34
3 |CHATA QUENTA HENRY WILLIAMS 73.02 43.81 67.33 26.93 70.74 | 2 10% | 7.07 | 77.81 0.00 0.00 77.81
4 |VELASQUEZ CODORI SAYDA 64.52 38.71 70.67 28.27 66.98 | 1 15% | 10.05| 77.03 0.00 0.00 77.03
5 |ESTEBAN CCOTA HECTOR 57.24 34.34 74.00 29.60 63.94 | 3 5% 3.20 | 67.14 0.00 6.71 73.85
6 |CHAYNA CONDORI WILMA VIKY 71.10 42.66 68.67 27.47 70.13 | 4 2% 1.40 | 71.53 0.00 0.00 71.53
7 |CONDORI VARGAS RUDY ANA 67.67 40.60 72.33 28.93 69.53 | 5 0% 0.00 | 69.53 0.00 0.00 69.53
8 |LOMA OCHOA GIULIANA MERCEDES 57.67 34.60 70.67 28.27 62.87 | 2 10% | 6.29 | 69.16 0.00 0.00 69.16
9 |CASTILLO TITO EDGAR GUSTAVO 55.44 33.26 69.00 27.60 60.86 | 4 2% 1.22 | 62.08 0.00 6.21 68.29
10 iﬁ\:?;\lliu EZ BERRIOS KIMBERLY YELITZA 62.76 37.66 67.00 26.80 64.46 | 3 5% 3.22 | 67.68 0.00 0.00 67.68
11 [CAIPA QUISPE DEYSI DEL CARMEN 60.08 36.05 71.00 28.40 64.45 | 5 0% 0.00 | 64.45 0.00 0.00 64.45
12 [CONDORI ARIAS YESENIA KIMBERLY 57.94 34.76 68.33 27.33 62.10 | 5 0% 0.00 | 62.10 0.00 0.00 62.10
13 [ARANA PARI LOURDES YOLANDA 94.85 56.91 0.00 0.00 56.91 | 3 5% 2.85 | 59.76 0.00 0.00 59.76
14 [CANDIA RAMOS NELLY ESTHER 68.84 41.30 0.00 0.00 4130 | 5 0% 0.00 | 41.30 0.00 0.00 41.30
15 [CARRILLO CARRILLO AYME LIDIA 58.03 34.82 0.00 0.00 3482 | 5 0% 0.00 | 34.82 0.00 0.00 34.82

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacion-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA N° 007-2020
RESULTADO FINAL

CARGO : TRABAJADOR/A SOCIAL

UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)
PUNTAJE VALOR | puntase | VALOR s::\ll-z?o PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | PONDERADO | ENTREVISTA [ PONDERADO [ o o | QUIN | % UNTiL | ToTaL |DISCAPACID| L FINAL
i CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) L | quinti | @ AD (15%)
(1) )] (1+2) @) (10%) | ((1+2),+3+4)

(a)

1 [PACO APAZA LOURDES LEONOR 57.62 34.57 75.67 30.27 64.84 | 3 5% | 3.24 | 68.08 0.00 0.00 68.08

59.96 35.98 65.67 26.27 62.24 | 3 5% | 3.11 | 65.35 0.00 0.00 65.35

2 |CRUZ QUISPE DEYSI YOLANDA

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA N° 007-2020
RESULTADO FINAL

CARGO : TEC.MED. 6 PSICOLOGO 6 ENFERM.(con cursos relacionados a Terapia de Lenguaje)

UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)
PUNTAJE VALOR | puntase | VALOR s::\ll-z?o PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | PONDERADO | ENTREVISTA [ PONDERADO [ o o | QUIN | % UNTiL | ToTaL |DISCAPACID| L FINAL
i CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) L | quinti | @ AD (15%)
(1) )] (1+2) @) (10%) | ((1+2),+3+4)

(a)

1 |VARGAS CASTRO LEON 57.24 34.34 68.67 27.47 61.81 | 5 0% | 0.00 | 61.81 0.00 0.00 61.81

68.00 27.20 60.74 | 5 0% | 0.00 | 60.74 0.00 0.00 60.74

2 |PAUCAR CONDORI BEREGNIS BARBARA 55.90 33.54

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA N° 007-2020
RESULTADO FINAL

CARGO : TEC.MED.6 PSICOLOGO 6 ENFERM.(con cursos relacionados a Terapia Ocupacional)

UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)
PUNTAJE VALOR | puntase | VALOR s::\ll-z?o PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | PONDERADO | ENTREVISTA [ PONDERADO [ o o | QUIN | % UNTiL | ToTaL |DISCAPACID| L FINAL
i CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) L | quinti | @ AD (15%)
(1) )] (1+2) @) (10%) | ((1+2),+3+4)

(a)

1 |HORNA ARREDONDO JUANA ISELA 56.10 33.66 77.00 30.80 64.46 | 3 5% | 3.22 | 67.68 0.00 0.00 67.68

55.17 33.10 72.67 29.07 62.17 | 4 2% 1.24 | 63.41 0.00 0.00 63.41

2 |ALVARADO APAZA LEDDY LILIANA

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020

RESULTADO FINAL

CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

VALOR

PUNTAJE | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | PO AE DISVC':LI;'::ID SERVICIO | PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL | MILITAR FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) ) AD (15%) (10%) epre

(2)
(3)

1 |TAPIA VEGA ZUELIN YADIRA 71.64 42.98 79.33 31.73 74.72 0.00 7.47 82.19
2 |GUTIERREZ MACHACA LYDIA 84.68 50.81 77.67 31.07 81.88 0.00 0.00 81.88
3 |HUARAYA AGUILAR ROSALIA FRANCISCA 74.78 44.87 91.33 36.53 81.40 0.00 0.00 81.40

RIVERA CHOQUECOTA ELIZABETH DEL
4 96.98 58.19 57.67 23.07 81.26 0.00 0.00 81.26
ROCIO

5 |FORA CARDOZA CELIA 77.49 46.49 67.00 26.80 73.29 0.00 0.00 73.29
6 |CASO PALLERO MANUEL ALONSO 75.14 45.08 68.00 27.20 72.28 0.00 0.00 72.28
7 |AGUILAR CHAMBE ELIANA MARTHA 69.14 41.48 76.00 30.40 71.88 0.00 0.00 71.88
8 [HUILLCA QQUECCANO MARIA 63.93 38.36 72.00 28.80 67.16 0.00 0.00 67.16
9 |ACERO MONTALICO GRACIELA JANETH 60.62 36.37 68.67 27.47 63.84 0.00 0.00 63.84
10 |COLQUE FRANCO DANITZA MABEL 61.42 36.85 0.00 0.00 36.85 0.00 0.00 36.85

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacidn-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020

RESULTADO FINAL

CARGO : TECNICO EN FARMACIA
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

VALOR
VALOR

PUNTAIE | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | PUNTAE [5iscapacip| SERVICIO [ PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL | MILITAR FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) ) AD (15%) (10%) epre
(2)
(3)
1 |MAMANI ALEJO RENE VALBERTO 100.00 60.00 74.33 29.73 89.73 0.00 0.00 89.73
2 |QUINONEZ ARHUATA YOLA 90.42 54.25 77.33 30.93 85.18 0.00 0.00 85.18

3 |CUARITA COARITA ARQUIMEDES PLATON 72.95 43.77 71.00 28.40 72.17 0.00 7.22 79.39

4 |APAZA CALANI YENY YESSICA 78.17 46.90 70.67 28.27 75.17 0.00 0.00 75.17
5 |MARCA DURAN ROXANA 74.91 44.95 67.67 27.07 72.01 0.00 0.00 72.01
6 |FLORES RAMOS MILAGROS JOHANNA 65.16 39.10 70.33 28.13 67.23 0.00 0.00 67.23
7 |QUENTA AMONES DELIA VERONICA 62.69 37.61 69.33 27.73 65.35 0.00 0.00 65.35
8 |ESPINOZA PACO LIZ SALLY 56.00 33.60 61.67 24.67 58.27 0.00 0.00 58.27

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020

RESULTADO FINAL

CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

PUNTAIJE PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO PUNTAIE DISVC':LI:ZID S\E/:\I;IC::TO PUNTAIE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) TO(I)AL AD (15%) 'V:LL(;;I;R (i:":?;)
@ pu
1 |ZEGARRA INCACONA LUZ MARINA 93.93 56.36 | 7467 | 29.87 | 8623 | 000 | 000 | 86.23
2 [CHAMBILLA CONDORI DIOVANA CINTIA 79.99 47.99 | 8333 | 3333 |8133| 000 | 000 | 81.33
3 |QUISPE CANO MILAGROS TATIANA 85.33 5120 | 70.67 | 2827 | 79.47 | 0.00 | 0.00 | 79.47
4 [CHURA ESQUINARILA LUCIANO JOSE 85.16 51.10 | 6867 | 27.47 | 7856 | 0.0 | 0.00 | 78.56
5 [RAMOS GARCIA LEDYS SURAMA 75.92 4555 | 7233 | 2893 | 7448 | 0.00 | 000 | 74.48
6 |CURAHUA CARRERA PEDRO HUMBERTO 74.30 44.58 | 7467 | 2987 | 7445 | 000 | 0.00 | 74.45
7 |TAPIA LLAPA YESICA SILVIA 67.31 4039 | 80.67 | 3227 | 7265 | 000 | 0.00 | 72.65
8 [SALLERES VALLEJOS JORGE LUIS 68.54 | 4112 | 78.67 | 31.47 | 7259 | 000 | 0.00 | 72.59
9 |GOMEZ ALE FERNANDO DAVID 66.84 | 40.10 | 81.00 | 3240 | 7250 [ 0.00 | 0.00 | 72.50
10 |HUARAGUARA CHOQUE GINER AXEL 69.24 | 4154 | 7167 | 2867 | 7021 | 000 | 0.00 | 70.21
11 |GIL HUANACUNE GHINA LIZET 64.93 3896 | 77.00 | 30.80 | 69.76 | 0.00 | 0.00 | 69.76
12 |SALAS HERMOSILLA ISABEL JENNIFER 61.08 3665 | 71.00 | 2840 | 6505 | 000 | 0.00 | 65.05
13 |GUERRERO CRUZ JOSE LUIS 58.29 3497 | 7267 | 29.07 | 64.04 | 0.00 | 0.00 | 64.04
14 |MARCA MACHACA DANITZA MARITEE 58.22 3493 | 67.67 | 27.07 | 6200 | 0.00 | 0.00 | 62.00
15 |FLORES CHAMBILLA KEVIN OSMAR 57.50 3450 | 6233 | 2493 |[5943| 000 | 000 | 59.43
16 |CALDERON FLORES ZARELA MARIBEL 72.35 43.41 0.00 000 | 4341 | 000 | 000 | 43.41
17 |VILCA GONZALES MARY 67.91 40.75 0.00 0.00 | 40.75 | 000 | 0.00 | 40.75
TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacidon-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020

RESULTADO FINAL

CARGO : VIGILANTE
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

VALOR

PUNTAIJE PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO PUNTAIE DISVC':LPOATZID SERVICIO PUNTAIE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL o MILITAR FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) ) AD (15%) (10%) (1+2+3)

()
3)

1 [SALINAS ESCOBEDO RODRIGO LEONARDO 70.68 42.41 97.33 38.93 81.34 0.00 0.00 81.34
2 |CHALCO LARICO RAMIRO JUAN 76.60 45.96 88.33 35.33 81.29 0.00 0.00 81.29
3 |TORRES ACHO MARTIN 76.60 45.96 69.33 27.73 73.69 0.00 7.37 81.06
4 |ESPINOZA PINTO RUBEN ALFONSO 73.35 44.01 65.00 26.00 70.01 0.00 0.00 70.01
5 |LOZA MAMANI VICTOR NICANOR 60.60 36.36 63.00 25.20 61.56 0.00 6.16 67.72
6 |ANCCO LAURA RAUL ALFREDO 62.25 37.35 67.67 27.07 64.42 0.00 0.00 64.42
7 |MAMANI CUTIPA DANIEL EDGARDO 61.71 37.03 66.00 26.40 63.43 0.00 0.00 63.43
8 |MARTINEZ MAQUERA HERNAN JAVIER 61.38 36.83 65.67 26.27 63.10 0.00 0.00 63.10
9 |ROSADO SANCHEZ ALEX FRANCONI 64.20 38.52 60.33 24.13 62.65 0.00 0.00 62.65
10 |ILLAQUITA QUENTA OLGA ORIANA 56.54 33.92 59.33 23.73 57.66 0.00 0.00 57.66

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA N° 007-2020

RESULTADO FINAL

CARGO : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (Limpieza)
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

VALOR

PUNTAJE | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO | PO AE DISVC':LI;ZID SERVICIO | PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL | MILITAR FINAL
CURRICULAR (60%) PERSONAL (40%) ) AD (15%) (10%) epre

(2)
(3)

1 |ORDONEZ QUISPE JESSICA GILDA 70.54 42.32 77.00 30.80 73.12 0.00 0.00 73.12
2 |MAMANI LOPEZ SILVERIO FLORENTINO 73.24 43.94 72.67 29.07 73.01 0.00 0.00 73.01
3 |AQUINO HUANCA DE MIRANDA AMELIA 68.50 41.10 67.33 26.93 68.03 0.00 0.00 68.03
4 [TICONA MAQUERA HERMINIA ONDINA 72.00 43.20 61.33 24.53 67.73 0.00 0.00 67.73

ALIZAYA PACOHUANA ERMAN
5 ¢ COHU oG 61.82 37.09 69.67 27.87 64.96 0.00 0.00 64.96
ROBERTO

6 |CASTILLO PINTO GERALDINE ALEJANDRA 57.25 34.35 76.00 30.40 64.75 0.00 0.00 64.75
7 |MAMANI MAMANI CELIA BITALIA 55.85 33.51 76.33 30.53 64.04 0.00 0.00 64.04
8 |ORE OLANO RUTH MARY 65.87 39.52 58.67 23.47 62.99 0.00 0.00 62.99
9 |QUENTA QUINONEZ NELY 62.23 37.34 63.33 25.33 62.67 0.00 0.00 62.67
10 |ADUVIRE JUSTO DORA SOLEDAD 59.55 35.73 63.67 25.47 61.20 0.00 0.00 61.20
11 |MACHACA ROMERO NELIDA 61.88 37.13 57.67 23.07 60.20 0.00 0.00 60.20
12 [FELICIANO YNIGO LUZ VANEZA 61.40 36.84 58.33 23.33 60.17 0.00 0.00 60.17
13 |PARI MAMANI ADELINA DOMY 55.94 33.56 65.00 26.00 59.56 0.00 0.00 59.56
14 |VASQUEZ RODRIGUEZ DIANA PATRICIA 60.50 36.30 0.00 0.00 36.30 0.00 0.00 36.30

TACNA, 08 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacidon-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
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